ted.: 581 217 760, 581 208 014, fax: 581 210 065

Olomouckeho kraje e-mail: ppp@ppp-prerov.cz

' p ' Pedagogicko-psychologicka poradna Pracoviété Prerov
a SPeciéIné Fedagagické centrum Koufilkova 8, 750 02 Plerov

Prezentace vzdeélavacich aktivit a
projektu PPP a SPC OK
na poli primarni prevence
rizikového chovani

Mgr. Silvie Houstavova
3. fijna 2014



o 16Ietzku ézného

* chcem
postoje
dovedn
k preven
zkusenosti
v neposledni r sky podporovat.

| jejich



Na cem prave pracujeme
pracoviste Sumperk

_POMOC A VEDENi PEDAGOGU V
PREVENTIVNIM PUSOBENIi NA ZAKY*

Forma jednodennich edukativnich seminaru,
zamerenych na zorientovani se v nékterych
tématech rizikoveho chovani na skolach, ale i na
problematiku efektivni prevence techto oblasti.




Na cem pravé pracujeme
pracoviste Prerov

»PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI NA 1. STUPNI Z5“
(2013-2015)

* Cyklus 7 vzdélavacich setkani: Budovani tridni komunity, Dynamika
tridniho kolektivu, Patologické projevy vztaht ve tridach, Tridni
setkavani, Metody spoluprace ve vyuce (1,2), Zavérecné setkani

* Minikonference pro vedeni skol
* Supervizni vzdelavaci cyklus 4 setkani

 Metodika (metodicka brozura 2015)



Kam smeérovat primarni prevenci
rizikového chovani na 1. stupni ZS

* Buc
* Buc

* Buc

ovani tridni komunity (spolecenstvi)
ovani zdravého socialniho klimatu

ovani zdravych vztahu mezi zaky




Co délat, aby bylo zalozeno na zdravé vztahy ve
tridé — doporuceni pro TU
* Nastavit pravidla souziti ve tride

* Realizovat tfidni/komunitni setkavani - TH formou KK
* Roazvijet a posilovat individualni komunikacni dovednosti —

vyjadreni a prijeti nazoru ,vadi mi...“ , nelibi se mi...“ X ,,je
mi prijemné”, ,libi se mi...“

* Rozvijet dovednosti TU jak zvladat konfliktni situace mezi
déetmi

* Nebyt lhostejny ke vzajemnému chovani mezi détmi

* Kdy je potireba zacit investovat do vztahu? v obdobi 1.-4.

tridy



Pro€ budovat zdraveé vztahy ve tride?

 Kvalita mezilidskych vztahu ma primy vliv na uceni i
vykon

Efektivni uceni probiha, kdyz:
* Jsou uspokojeny nase zakladni potreby
* Citime se bezpecné (necitime se ohrozeni)

(zdroje: vyzkumy mozku, teorie motivace a lidskych
potreb, pracovni psychologie)



Vystup a zaver

« Zaméreni na dosazeni cile/ukolu za , kazdou
cenu” neprinese skutecnou kvalitu

* Investice do aktivit, ktereé prispeji k budovani
pocitu bezpeci a dobrych mezilidskych vztahu
se vrati v efektivite uceni



